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INSTITUT D’ANCHIN

Un suivi; une dimension humaine, un cadre pour réussir

Hauts-de-France

LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES

ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET

MEDICO SOCIAUX EN ALTERNANCE

Garantir une insertion rapide sur le marché du travail
et répondre aux attentes des entreprises du territoire

Dipldme de niveau 6 (bac + 3), RNCP 40290, date d'échéance : 31/12/2029,
Certificateur : Conservatoire National des Arts et des Métiers

Modalités pédagogiques
Pédagogie qui combine des enseignements académiques et des pédagogies actives, s'appuyant
sur I'expérience en entreprise et le développement des compétences. Equipe pédagogique con-

stituée pour partie de professionnels.

Blocs de compétences

BCO1 - Utiliser les outils numériques de référence

BCO2 - Exploiter des données a des fins d'analyse

BCO3 - S'exprimer et communiquer a I'oral, a I'écrit, et dans au moins une langue étrangére
BCO4 - Se positionner vis a vis d'un champ professionnel

BCOS - Agir en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle

BCO6 - Assurer la gestion d’'une organisation

BCO7 - Manager des équipes

BCO8 - Déployer des actions de développement d'affaires durables

Modules de formation

Environnement Iégislatif, é&conomique et politique des établissements médicosociaux EGSIO01 4 ects
Environnement Iégislatif, économique et politique des établissements sanitaires et sociaux EGSI02 4 ects
Initiation a la comptabilité et au contréle de gestion appliqués aux E2SMS EGS105 4 ects

Principes de droit social et de droit du travail applicables aux ESSMS EGS106 4 ects

Management des organisations et ressources humaines en secteur médicosocial, sanitaire et social
EGS118 6 ects

Méthodologie de conduite de projets en secteur médicosocial, sanitaire ou social EGSN9 6 ects
Techniques et méthodologie de la démarche scientifique : bases théoriques HTS104 2 ects

Techniques et méthodologie de la démarche scientifique : aspects pratiques HTS105 2 ects

La relation d'aide et qualité de vie HTS107 4 ects

Ouverture au monde du numérique DNFOOT 4 ects

Anglais et pratiques professionnelles ANG310 3 ects

Enjeux des transitions écologiques: comprendre et agir TEDOO1 3 ects

Expérience professionnelle ou stage UASAOS 4 ects

Projet tuteuré UASAOG 7 ects

Modalités d’évaluations et validation

Chaque module (UE, UA) fait l'objet d'une évaluation organisée en accord avec I'Etablissement
public (certificateur) dans le cadre d'un réglement national des examens.

La validation de la licence professionnelle est prononcée par un jury au vu de I'évaluation de chacune
des unités d’enseignement et d'un mémoire rédigé a l'issue de la formation qui fera I'objet d'une
soutenance orale. La validation s'effectue a partir des éléments suivants, lesquels permettront la
délivrance du dipléme : - validation de I'ensemble des unités d’enseignement et du mémoire avec
une moyenne générale supérieure ou égale a 10/20 ; - validation des connaissances et des com-
pétences linguistiques en lien avec I'usage professionnel d'une langue étrangére ; - soutenance d'un
projet tuteuré (UASA06) avec une note de 10/20 minimum ; - validation directe de I'expérience pro-
fessionnelle (UASAOQS) si I'éléve a trois ans minimum d'expérience dans le domaine (sanitaire, social
ou médico-social) et, dans le cas ol cette condition n'est pas satisfaite, stage & effectuer au cours de
la formation de 16 semaines dans le domaine. Cette expérience ou stage pratique doit étre en lien
avec une mission relative a I'encadrement ou a la conduite de projet.

POUR PLUS DE PRECISIONS SCANNEZ CE QR-CODE 6

Croire en vous

Les débouchés

Métiers

Adjoint(e) ou attaché(e) de direction en EHPAD, clinique, association ou
centre médico-social.

Gestionnaire administratif / gestionnaire de structure (centres de soins, cen-
tres gériatriques, services a domicile, établissements sociaux ou médico-so-
ciaux).

Cadre intermédiaire de proximité : responsable de service ou de secteur,
management d'équipes et organisation des plannings.

Assistant(e) qualité / gestion des risques, assistant(e) contréle de gestion,
adjoint(e) comptable dans des établissements sanitaires et sociaux.

Assistant(e) RH, secrétaire ou assistant(e) de direction dans des structures
sanitaires et médico-sociales.

Chargé(e) de projet ou chargé(e) de développement local

Secteurs

Etablissements de santé : hopitaux, cliniques, centres de rééducation, cen-
tres de soins de suite et de réadaptation.

Structures médico-sociales : EHPAD, foyers de vie, maisons d'accueil spé-
cialisées, établissements pour personnes en situation de handicap, services
d'aide et de soins a domicile.

Structures sociales : associations d'action sociale, CCAS, services d'insertion,
structures d'hébergement, dispositifs d'accompagnement social.

Directions et services de collectivités ou organismes liés a I'action sociale et
médico-sociale (conseils départementaux, caisses, associations gestion-
naires, etc.)

.
Pour qui ?

La Licence professionnelle Gestion des établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux en alternance est accessible :

- auxtitulaires d'un bac +2 (BTS, DEUG, DEUST, DUT...) ou autres diplémes homo-
logués de niveau 5 ou reconnus équivalents dans un domaine de formation
compatible avec celui du dipléme visé ;

- aux personnes justifiant d'un niveau de formation bac + 2 reconnu par la valida-
tion d'études supérieures en rapport avec le dipléme visé ;

- aux personnes justifiant d'une expérience professionnelle ou personnelle
Vous souhaitez candidater a cette formation mais vous n'avez pas le dipléme
requis ?

Pensez a déposer un dossier de demande de VAP (validation des acquis profes-
sionnels) ou de VES (validation des études supérieures)
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CHIFFRES ET INDICATEURS

https://www.cnam-hauts-de-france.fr/chiffres-et-indicateurs/

Objectifs :

La Licence pro Gestion des établissements sanitaires, sociaux et médi-
co-sociaux en alternance est tournée vers les fonctions de management
et de gestion de niveau cadre intermédiaire.

Le management et la gestion sont devenus des composantes essenti-
elles des missions assurées quotidiennement par les professionnel-le's
de santé.

Le développement de structures sanitaires, médico-sociales et sociales,
la multiplication des contraintes économiques et réglementaires, I'exi-
gence d'amélioration de la qualité des soins, le recours nécessaire a des
outils de décision imposent aux acteur-rice-s de comprendre I'environne-
ment externe et de maitriser les mécanismes internes de management
et de gestion.

Ve - [ ]
Rémunération
Entre 51% et 100% du smic selon le profil

Formation accessible en Projet de transition professionnelle (PTP) et en
contrat de professionnalisation

Cette offre de formation
estéligible a

MON
COMPTE

FORMATION

moncompteformation.gouv.fr

Possibilité d'obtention par la vae :

https://www.cnam-hauts-de-france.fr/vae-valida-
tion-des-acquis-experience/

Tarifs de la formation:

Colt de la formation pris en charge par I'employeur et/ou son OP-
CO(Opérateur de compétences). Possibilité d'autres financement :
se rapprocher de I'établissement pour plus d'informations.

Un cadre pour réussir

Un environnement naturel accueillant
Un accompagnement personnalisé
Un centre de documentation ouvert de 8h30 a 19h00

Une restauration collective
en période scolaire

Une salle et des terrains de sport
Un foyer des appprenants
Parking gratuit et aire de covoiturage

Bus gratuit sur 'agglomération

Accessibilité
L Locaux accessibles aux PMR (Personnes a mobilité réduite).

.NM Possibilite d'adae\t/ation tutorée par un référent handicap
(Mme Laurence Wasson)

Michaél Sparty

Responsable UFA

Comment ?

Formation en alternance, en apprentissage
ou en formation continue

Durée :1Tan -500h en centre
Rythme de l'alternance:

une a deux semaines en formation par mois, le reste
en entreprise et quelques cours en distanciel.

Conditions d’admission :

Au centre de formation : entretien de motivation

En entreprise : entretien de recrutement et signa-
ture d'un contrat de 12 mois

Délai d’accés:1semaine (durée estimée entre la de-
mande du bénéficiaire et du début de la prestation)

Et aprées ?

Une insertion des titulaires dans métiers du sanitaire,
social et médico-social ; poursuite en Master Manage-
ment des organisations sanitaires, médico-sociales et
sociales / Management des organisations de santé

Nb de stagiaires:
8 a 20 personnes

Horaires en formation :
8H00/12HO00 - 13H00/16H00

Date de démarage de la prochaine session :
14 Septembre 2026

N
JE CANDIDATE _/%

https:;//lecnam.ymag.cloud/index.php/preinscription/

https://netypareo.institutdegenech.fr/netypareo/candi-
dature/parsite.php?site=2202171&0rigine=2597627

Le Cnam Hauts-de-France vous informe, vous

accompagne et vous conseille.

Contactez nos conseillers formation au
ou hdf_contact@lecnam.net

Tous nos programmes sur www.cnam-hauts-de-france.fr

ufa.pecquencourt@anchin.cneap.fr

0327 86 4254 Hameau d'Anchin,Route de Rieulay 59146 Pecquencourt

Site internet : institutanchin.cneap.fr

‘E: Institut d'Anchin - officiel

@ institut anchin officiel

m Institut d'Anchin
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