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Un suivi, une dimension humaine, un cadre pour réussir Croire en vous

BTS SP3S

Services et Prestations ,
, des Secteurs Sanitaire et Social

Garantir une insertion rapide sur le marché du travail
et répondre aux attentes des entreprises du territoire

Dipléme de niveau 5, code RNCP36939 , enregis-
tré le 01/09/22, délivré par Ministére de I'Ensei-
gneignement Supérieur et de la Recherche. "

Au programme
Modalités pédagogiques

Les débouchés

Pédagogie de groupe et en présentiel assurée par des profession-

Ve [ ]

nels du secteur Meétiers

- v Ja i Coordinateur/responsable de secteur en ser-
Formation théorique et pratique vice d'aide a domicile

, . GCestionnaire conseil, conseiller offre de services

Bloc de compétences 1: Accompagner et coordonner le dans les organismes de protection sociale
parcours de la personne au sein de la structure en vue de R M— coordonnat d'activi
lui permettre d'obtenir une réponse adaptée a ses beso- oo F rescptl, hateur da

. ! tés sanitaires ou sociales
ins et prenant en compte ses choix

Chargé de relation avec les usagers
Bloc de compeétences 2 : Participer aux projets en lien Conseiller d'action sociale (emploi, insertion, so-
avec les activités de la structure et a la démarche qualité cioprofessionnelle)

en vue d’améliorer le service rendu Assistant aux mandataires a la protection des

Bloc de compétences 3 : Contribuer a la mise en ceuvre Mmajeurs ou de!egues_a la tutellg.
de la politique de la structure sur le territoire en vue de Chargé de projet, assistant qualité

concevoir des réponses adaptées aux enjeux de société Assistant de direction. encadrant

Bloc de compétences 4 : Collaborer a la gestion de la

A ; o : Assistant en ressources humaines
structure et du service en vue de s'adapter a I'évolution

prévisible des métiers et promouvoir la qualité de vie au Secteurs

travail Organismes de protection sociale
Bloc culture générale et expression Etablissements et services sanitaire
Bloc Communication en langue vivante étrangére Etablissements et services sociaux

Niveau B2 du CECRL

Actions professionnelles

Etablissements et services médico-sociaux

Structures développant des services a caractére
sanitaire ou social

Examen Organismes de pilotage sanitaire et médico-social
En apprentissage et formation continue : 100% examen Pour qui 2?

terminal, épreuves écrites, orales et mise en situation. Aprés un bac général ou équivalent, technologique

. . o ou professionnel
Dipléme de I'Education Nationale, possibilité de conserv-

er le bénéfice des notes d'examen, pendant 5 ans. Pour obtenir rapidement un emploi ou pour pour-
suivre ses études
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86% de

0/. 0,
76%% de réussite

stagiaires

aux
examens
2025

satisfaits
en 2025

Objectifs :

Acquérir des connaissances, le savoir-faire, le savoir étre, in-
dispensables a la fonction et les appliquer dans I'entreprise

Obtenir le dipléme du BTS SP3S recherché par I'ensemble
des professionnels du secteur

Rémunération
Entre 27% et 100% du smic selon le profil

Formation accessible en Projet de transition profession-
nelle (PTP) et en contrat de professionnalisation

Tarifs de la formation:

11€/ heure

Formation prise en charge par les OPCO selon la situation
du candidat

Un cadre pour réussir

Un environnement naturel accueillant
Un accompagnement personnalisé
Un centre de documentation ouvert de 8h30 a 19h00

Une restauration collective
en période scolaire

Une salle et des terrains de sport

Un foyer des apprenants

Parking gratuit et aire de covoiturage
Bus gratuit sur 'agglomération

en 2024

46%
d'acces a
I'emploi

40% en
poursuite

d'études

6 mois en 2024

Comment ?
En Alternance sur 2 ans :

Pour acquérir une expérience profession-
nelle en poursuivant ses études :

60% en entreprise et 40% en centre de
formation

Contrat de travail a durée déterminée de
24 mois avec une entreprise

Formation : 1414h, deux journées/semaine

En contrat d'apprentissage ou formation
continue

Conditions d’admission ¢

Au centre de formation : entretien de
motivation

En entreprise : entretien de recrutement
et signature d'un contrat de 24 mois

Délai d’acceés : 1 semaine (durée estimée
entre la demande du bénéficiaire et du
début de la prestation)

Et aprées ?

Nlveau licence (en lan), dont une sur site:
licence professionnelle Gestion des Etab-
lissements Sanitaires Sociaux et Médi-
co-Sociaux.

Niveau Master (en 2 ou 3 ans): Master des
métiers de la santé et du social

Nb de stagiaires :
8 a 20 personnes

Horaires en formation :
08h00/12h00 - 13h00/16h00

Date de démarrage de la prochaine
session : 01 septembre 2026

Accessibilité

Locaux accessibles aux PMR (Personnes a mobilité réduite).
Possibilité d'adaptation tutorée par un référent handicap (Mme Laurence Wasson)

Michaél Sparty Responsable UFA ufa.pecquencourt@anchin.cneap.fr

0327 86 4254 Hameau d'Anchin,Route de Rieulay 59146 Pecquencourt

Site internet : institutanchin.cneap.fr
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