Un suivi, une dimension humaine, un cadre pour réussir

Responsable du

Développement des Activités

-

Garantir une insertion rapide sur le marché du travail
et répondre aux attentes des entreprises du territoire

' \ A

Certification de niveau 6, codes NSF310 et 312n,
enregistrée au RNCP le 25/06/25, délivrée par
FORMATIVES. RNCP 40889"

Au programme
Modalités pédagogiques
Pédagogie de groupe et en présentiel
Blocs de compétences

Bloc 1: Contribuer & la stratégie de développement de
l'organisation

Bloc 2 : Définir et planifier des actions marketing et de
développement

Bloc 3 : Piloter un projet de développement

Bloc 4 : Manager durablement une équipe dans le cadre
du développement

Modules de formation

M1: Stratégie de développement des organisations

M2 : Planification d'actions marketing et communication
M3 : Pilotage de projets de développement

M4 : Management d'équipe

M5 : Gestion d'entreprise

M6 : Compétences professionnelles

M7 : Valorisation des compétences professionnelles

Examen

- Contréle continu

- Examen national

- Dossier projet

- Rapport d'activité

- Livret d’employabilité

- Grand oral

POUR PLUS DE PRECISIONS SCANNEZ CE QR-CODE

FORMATIVES

— NETWORK —
https://www.formatives.fr

: INSTITUT D’ANCHIN 1%

Les débouchés

e

Métiers

Conseiller / Consultant en développement d'entre-
prise

Responsable régional / de secteur

Responsable d'un centre de profit

Responsable du développement

Chargé d'acquisition, d'affiliation, de partenariats
Chargé du développement et/ou de projets
Chargé d'expansion commerciale

Chargé de missions / d'actions de développement

Secteurs

Agro-commerce : machinisme agricole, engrais,
semences, irrigation, production phytosanitaire
Grande et moyenne distribution

Vente directe

Industries Agro-alimentaires

Pour qui ?

Aprésun:

Bac +2 en commerce, marketing, gestion, action
manageriale, développement durable / RSE

Bac et 3 années d'expérience en commerce, mar-
keting, gestion, action manageriale, développe-
ment durable / RSE

Pour ceux qui veulent rapidement acquérir une
double compétence : technique et commerciale.
Pour obtenir rapidement un emploi ou poursuivre
des études.

MAJ 09/12/2025



https://www.formatives.fr

---% de

% de réussite

stagiaires aux

satisfaits examens

2023

vee%0
d’acces a
I'emploi
dans les
6 mois

ccc% en

poursuite
d’études

La formation étant nouvelle, les chiffres ne sont pas disponibles

Objectifs :

Acquérir des connaissances, le savoir-faire, le savoir étre, in-
dispensables a la fonction, et les appliguer dans l'entre-
prise pour devenir rapidement opérationnel

Obtenir un dipléme recherché par I'ensemble des profes-
sionnels du secteur.

- rd -
Rémunération
Contrat d’apprentissage
Moins de 18 ans De 18420 De21a25 De 26 & 30 ans
ans ans
1ie année 27%du SMIC 43% du SMIC 53 % du SMIC 100% du SMIC

Contrat de professionnalisation

Demandeur d'emploi agé de 26

Moins de 21 ans ans et +

De2l1a25ans

Avec le Bac 65% du SMIC 80% du SMIC SMIC ou 85% de la
professionnel rémunération minimale
Avec le Bac général ou conventionnelle
gique 55% du SMIC 70% du SMIC ordinaire

Formation accessible en Projet de transition professionnelle (PTP)

Tarifs de la formation ¢

10€/ heure
Prise en charge possible selon la situation du candidat

Un cadre pour réussir

Un environnement naturel accueillant
Un accompagnement personnalisé
Un centre de documentation ouvert de 8nh30 a 19h00

Des salles de détente et une restauration collective
en période scolaire

Une salle et des terrains de sport

Un foyer des appprenants

Parking gratuit et aire de covoiturage
Bus gratuit sur 'agglomération

Comment ?
Formation en Alternance sur1an:

Pour acquérir une expérience profession-
nelle en poursuivant ses études:

75% en entreprise et 25% en centre de for-
mation

Contrat de travail a durée déterminée de
12 mois avec une entreprise

Formation : 535h, une journée/semaine
8h00/12h00 - 13h00/16h00

En contrat d'apprentissage ou formation
continue

Conditions d’admission :

Au centre de formation : entretien de
motivation

En entreprise : entretien de recrutement
et signature d'un contrat de 12 mois

Délai d’accés : 1 semaine (durée estimée
entre la demande du bénéficiaire et du
début de la prestation)

Et aprés ?

Une insertion professionnelle des titu-
laires dans les métier de l'agro-com-
merce. Equivalence BAC+3 (Niveau 6)

Nb de stagiaires :
8 a 20 personnes

Horaires en formation :
08h00/12h00 - 13h00/16h00

Date de démarrage de la prochaine
session : 08 septembre 2026

Accessibilité

Locaux accessibles aux PMR (Personnes a mobilité réduite).
Possibilité d'adaptation tutorée par un référent handicap (Mme Laurence Wasson)

Michaél Sparty Responsable des formations ufa.pecquencourt@anchin.cneap.fr

0327 86 4254 Hameau d'Anchin,Route de Rieulay 59146 Pecquencourt

Site internet : institutanchin.cneap.fr
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